GA Companhia de Gas
de Minas Gerais
Uma empresa Cemig

PROPOSTA FINAL E DEFINITIVA PARA A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO ESPECIFICO
RELATIVO AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA GASMIG 2020

1. DEFINICOES

Remuneracgdo: Para efeito de base de pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados, entende-se a
remuneragdo como o salario-base nominal acrescido de todos os adicionais e gratificagbes que compdem
mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos individuais.

Indicadores Corporativos: sdo aqueles relacionados a parametros que medem ou avaliam o desempenho
da Empresa de forma integrada.

2. ABRANGENCIA

Estdo expressamente abrangidos por este Instrumento os empregados do quadro efetivo de carreira,
representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico Relativo ao Programa de
Participagdo nos Lucros ou Resultados da GASMIG 2020, com excegdo dos diretores e conselheiros, para
os fins desse programa. Nao se aplica, também, aos estagiarios e aos empregados em mao de obra

temporaria.

Os empregados representados pelas Entidades Sindicais que ndo assinarem o Acordo Coletivo Especifico
Relativo ao Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados da GASMIG 2020, n3o fardo jus, em
nenhuma hipdtese, a habilitagdo em Programas de Bonificagdo instituidos pela Companhia.

3. VALOR E BASE DE CALCULO
O valor a ser considerado para o célculo da PLR sera o limite maximo de 4,30% (quatro inteiros e trinta

centésimos por cento) do lucro liquido consolidado da GASMIG apurado no ano de 2020, desconsiderados
valores ndo recorrentes ndo _incluidos na proposta orcamentdria, por assim denominados nas

demonstragoes financeiras publicadas pela Companhia, excluida a contribuicdo da Empresa para a Forluz
incidente sobre a PLR.

A distribuicdo ocorrerd de forma proporcional a remuneracdo de cada empregado, respeitado o limite de
distribuicdo até de 4,30% (quatro inteiros e trinta centésimos por cento) do lucro liquido consolidado da
GASMIG, desconsiderados valores ndo recorrentes ndo incluidos na proposta orcamentaria, por assim
denominados nas demonstracdes financeiras da Companhia.

A Empresa propde o condicionamento do pagamento integral da Participa¢do nos Lucros e Resultados
referentes a 2020, apenas se atingidas, no seu conjunto, pelo menos, 70% (setenta inteiros por cento)
das metas corporativas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores. Caso contrario, ndo
havera distribuicdo de Participagdo nos Resultados.

O montante indicado sera proporcionalizado a remuneragao e ao nimero de empregados representados
pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico Relativo ao Programa de Participagdo nos
Lucros ou Resultados da GASMIG 2020, visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado
caso todos os Sindicatos aprovassem a proposta.
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Para todos os efeitos de pagamento, a remuneracdo do empregado sera aquela vigente em dezembro de
2020. Para os empregados desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo do ano de 2020,
a remuneracgdo sera aquela vigente ao ultimo més de vinculo empregaticio ativo com a GASMIG.

4. APURACAO

A apuracdo dos resultados sera feita obedecendo as seguintes condi¢es e formulas:

|R = [Z (IC x peso atribuido ao indicador)]|

R = Resultado dos indicadores
IC = Resultado alcangado por indicador corporativo/meta do indicador

O pagamento da PLR sera proporcional ao Resultado dos Indicadores Corporativos, no seu conjunto, entre
o limite inferior de 70% (setenta inteiros por cento), inclusive, e o limite superior de 100% (cem inteiros
por cento) de alcance das metas. Caso o Resultado dos Indicadores Corporativos seja inferior a 70% sera
atribuido a ele o valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribuigdo de Participagdo nos Lucros e Resultados,
conforme tabela a seguir:

RESULTADO (%) (%) da Participagao
Abaixo de 70 0

70a 100 70 a 100

Acima de 100 100

Os resultados de cada indicador sdo independentes entre si para efeito de distribuicdo de valores, ou seja,
0 ndo cumprimento de uma meta ndo elimina a possibilidade de distribuicdo através do somatério dos
outros indicadores.

5. METAS E INDICADORES

O Plano sera composto por um conjunto de indicadores, metas e seus respectivos pesos, observados o
planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo, definidos e
pactuados com a Empresa, conforme apresentado na Tabela 1 do Anexo.

Os indicadores e metas da PLR 2020 serdo apurados durante o ano de 2020, até o seu final, com o
pagamento dos eventuais valores a serem distribuidos aos empregados no ano de 2021, conforme

definido neste acordo.

As metas propostas para os indicadores corporativos para 2020 serdo monitoradas e avaliadas em
reunides quadrimestrais, respeitando-se os prazos legais, previstos na lei 10.101/00.

Os Resultados dos indicadores do ano de 2020 serdo apresentados as entidades sindicais até o més
subsequente ao da aprovagdo das Demonstragdes Financeiras Anuais pela Administracdo, em 2021.
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6. PAGAMENTO, CRITERIOS DE HABILITAGCAO E DEMAIS CONDICOES DO PROGRAMA

O pagamento da PLR sera feito em 2 (duas) parcelas sendo na primeira um adiantamento, até o dia
21/12/2020, de 1 (uma) remuneragdo e a segunda no més subsequente ao da aprovacdo das
Demonstragdes Financeiras Anuais pela Administra¢do, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente a PLR 2020, os empregados representados
pelas entidades sindicais signatarias deste acordo, que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano
(entre 01/01/2020 e 31/12/2020), que o receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na
Empresa considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes
estabelecidas abaixo:

e Osempregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo do ano de
2020 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto acima, proporcionalmente aos
meses trabalhados na GASMIG, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

e Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os beneficiarios
habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos meses trabalhados na GASMIG,
considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

b) Na definicdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base (apuragdo de avos
especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagGes que geraram o pagamento do 13¢
Saldrio, ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas abaixo:

e Por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a percepgao
do “Salario Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento n3o seja superior a
120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opg¢do da Empregada pela
prorrogacdo da licenca maternidade, nos termos da Lei n2 11.770 de 09/09/2008;

e  Por motivo de licenca paternidade, nos termos da Lei n2 13.257, de 2016;

e  Por motivo de licen¢a adogdo;

e  Férias;

e Liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a GASMIG — nos termos do Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor;

e Qutros empregados liberados, também, com 6nus para a GASMIG, desde que a habilitacdo para
recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicag¢do de Resolugdo da Diretoria — CRD,
especifica;

e Asconvocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar;

e Nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social
como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a 180 (cento e
oitenta) dias no ano de 2020.

Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano, por qualquer motivo, receberdao o valor
proporcional da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base.
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O pagamento a titulo de PLR/2019 aos empregados cedidos pela CEMIG a GASMIG serdo reembolsados,
conforme acordado entre as empresas, em substituicdo a eventuais ganhos de PLR pagos pela CEMIG

nesse ano.
7. DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS

COMPENSACAO

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes serdo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza
em decorréncia de Legislagcdo, Medida Proviséria ou Decisdo Judicial superveniente.

INTEGRACAO NA REMUNERACAO

Nos termos do art. 32, da Lei n? 10.101/2000, a PLR n3o integrard a remuneragdo do empregado para
qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como ndo
havera incidéncia previdenciaria, tampouco se lhe aplicara o principio da habitualidade.

DEDUGCOES

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuicdo
FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios préprios da FORLUZ, constantes do Regulamento do
Plano B, artigo 30, § 1°, que define as parcelas que compdem o Saldrio Real de Contribui¢cdo, devidamente
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social = MPAS, bem como os demais descontos autorizados.

8. VALIDADE

A presente proposta tem validade até as 17:00h do dia 26 de dezembro de 2019.

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2019.

COMITE DE NEGOCIAGAO SINDICAL
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ANEXO 1 - Indicadores de Desempenho

PERS- . INDICADOR
pECTiva OBJETIVO ESTRATEGICO  # CORPORATIVO

RS 434,5 milhdes*
1. Otimizacdo da
Rentabilidade

RS 108 milhdes **

Ativo capitalizado

2. Agregacdo de Valor

aos Clientes Satisfacao dos clientes

3. Ampliacio do

o . q
Mercado Consurmidar 3 = total de clientes ligados

Produtividade operacional RS 2.035,00 +*

4, Primar pela Despesa operacional -

Qualidade PMSO RS 106,4 milhdes

Tempo para ligacdo de
clientes

5. Garantir o Efetividade do
fornecimento fornecimento de gas

Quadro 1 —Indicadores de Desempenho
* Obs.: Conforme Orgamento 2020 aprovado no Conselho de Administragdo.

** Obs: Conforme Estratégia de Longo Prazo e Plano de Negdcios (PN) 2020-2027 aprovado no Conselho
de Administragao.
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